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Whereas the collection, recording, analysis and pub­
lication of objective, reliable and comparable information 
on racist and xenophobic acts and a ttiludes are necessary 
at European level to provide full information in the 
Community on the problem of racism and xenophobia so 
.as to enable the· Community to meet itS obligation to 

respect fundamental rightS and to take accoum of [hem 
in formulating and applying whatever policies and acts it 
adopts in its sphere of competence; 

Whereas racism and xenophobia are phenomena which 
manifest themselves at all levels within the Community; 
local, regional national and Community; 

Whereas the information which is collected, recorded 
and analysed at Community level can also be useful to 
the Member States' authorities in formulating and 
applying measures at local, regional and national level in 
their own spheres of competence; 

Whereas it is therefore appropriate to set up a European 
Monitoring Centre for Racism and Xenophobia which 
will make the results of its work available to both the 
Community and the Member States; 

Whereas the tasks assigned to the Centre presuppose 
cooperation with other national and international organ­
izations, and particularly with the Council of Europe, 
which has considerable experience in this field; 

Whereas the protection of personal data must be assured 
in accordance with Directive 95/46/EC of the European 
Parliament and of the Council of 24 October 1995 on 
the protection of individuals with regard to the 
processing of personal data and on the free movement of 
such data ('); 

Whereas the Centre mUSt enJoy maximum legal and 
political autonomy, while maintaining close links with 
the Communiry institutions; 

Whereas this Regulation might, where appropriate, be 
adapted on expiry of a three-year period, with a view to 
deciding whether or not to modify or extend the 
Centre's tasks, more especially depending on any 
changes in Community powers; 

C) OJ No L 281, 23. 11. 1995, p. 31. 

Whereas [he Treaty does nm, for the purpose of 
adoption of this Regulation, provide for any powers of 
anion other than those laid down in Article 235, 

HAS ADOPTED THIS REGULATION, 

Article 1 

A European MonitOring Centre for Racism and Xeno­
phobia (hereinafter referred to as 'the Centre') is hereby 
established. 

Article 2 

Objective and tasks 

1. The prime objective of the Centre shall be to 

provide the Community and its Member States, more 
especially within the fields referred to in Article 3 (3), 
with objective, reliable and comparable data at European 
level on the phenomena of racism, xenophobia and anti­
Semitism in order to help them when they take measures 
or formulate courses of action within their respective 
spheres of competence. 

2. The Centre shall study the extent and development 
of the phenomena and manifestations of racism, xeno­
phobia and anti-Semitism, analyse their causes, conse­
quences and effects and examine examples of good 
practlce m dealing with them. To these ends, the Centre 
shall, 

(a) collect, record and analyse information and data, 
including data resulting from scientific research, 
communicated to it by the Member States, the 
Community institutions, international organizations 
- panicularly those referred to in Article 4 (1) -
and non-governmental organizations; 

(b) build up cooperation between the suppliers of 
information and develop a policy for concened use 
of their databases in order to foster, where appro­
priate at the request of the European Parliament, the 
Council or the Commission, the wide distribution of 
their information; 

(c) carry OUt scientific research and surveys, preparatory 
studies and feasibility studies, where appropnate at 
the request of the European Parliament, the Council 
or the Commission. It shall also organize meetings of 
experts and, whenever necessary, set up ad hoc 
working parries; 
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(d) set up documentation resources open to the public, 
encourage the promOlion of information activities 
and stimulate scientifLc research; 

(e) formulate conclusions and recommendations for the 
Community and its Member States; 

(f) publish an annual repon on the situation regarding 
racism and xenophobia in the Community, also high­
lighting examples of good practice, and on the 
Centre's own activities; 

(g) set up and coordinate a 'European Racism and 
Xenophobia Information Network' (Raxen) 
consisting of the Centre's own central unit, which 
shaU cooperate with national university research 
centres, non-governmental organizations and 
specialist centres set up by national or international 
organizations refcrred to in Article 7; 

(h) facilitate and encourage the organization of regular 
round-table discussions or meetings of other existing, 
standing advisory bodies within the Member States, 
with the participation of the social partners, research 
centres and representatives of competent public auth­
orities and other persons or bodies lnvolved in 
dealing with racism and xenophobia. The Centre 
shaH take the findings of the national round-table 
discussions or of other ex.isting, standing advisory 
bodies into account in iLS annual rep on: on the 
situation regarding racism and xenophobia in the 
European Communi(}'. 

Article 3 

Working methods and areas of activiry 

1. The Centre shalt carry OUt its tasks in the light of 
the objectives adopted in its annual programme and with 
due regard 10 the available budgetary resources. 

2. In pursuing its activities, the Centre shall, in order 
to avoid duplication, take account of activities already 
carried out by the Community institutions and by other 
institutions, bodies and competent international organ­
izations, particularly the Council of Europe, and shall 
ensure that it provides added-value. 

3. The information and data to be cotlected and 
processed, the scientific research, surveys and studies to 

be conducted or encouraged shall be concerned with the 
extem, developmem, eauses and effects of the 
phenomena of racism and xenophobia, panicularJy in the 
following fields: 

(a) free movement of persons within the Community; 

(b) employment; 

(c) the media and other means of communication; 

(d) education, vocational lralntng and youth; 

(e) social exclusion; 

(f) free movement of goods; 

(g) culture. 

Article 4 

European Racism and Xenophobia 
Information Nerwork (Raxen) 

1. To enable the network provided for in Article 
2 (2) (g) to be eStablished as rapidly and efficiently as 
possible, the Member States shall forward to the Centre 
a list of the centres and organizations referred to in that 
Article. 

2. The Centre's Management Board shall designate 
the bodies which are to be parties to Raxen. The 
decision of the Management Board shall be subjeCt to a 
favourable op Ifl IOn from the Sciemific Committee 
referred to in Miele 11. 

3. The Centre may enter into contractual relations, in 
particular subcontracting arrangements, with the bodies 
referred to in paragraph 2, in order to accomplish any 
tasks which it may entn.,Jst to them. 

The Centre may also enter into contractual relations, on 
an ad boc basis and for specific tasks, with bodies which 
are not part of Raxen. 

The allocation of such [asks shall appear in the Centre's 
annual programme. 
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Article 5 

Protection and confidentiality of personal dara 

1. The Centre shall apply to its processing of personal 
data under this Regulation the provisions laid down in 
Directive 9S/46/EC. To this effect, the Management 
Board shall adopt rules implementing these provisions, in 
panicuJar concerning the rights of the individuals 
concerned, the confidentiality and security of processing, 
suitable safeguards for rendering data anonymous before 
disclosure, and the internal supervision of processing. 

2. The Centre shall transmit the implementing rules 
referred to in paragraph 1 to the Commission for publi­
catlon in the Official Journal of the European 
Communities. The Centre may nOt process personal data 
before the entry into force of those rules. 

3. Where, under the provisions of this Regulation, the 
Member States transmit or receive personal dat.a, they 
shall apply their respective national data - protection 
laws to the processing of such data in accordance with 
the provisions of DireClive 9S/4-6/EC. 

4. Where personal data are forwarded to the Centre 
pursuant to this Regulation and in accordance with 
national law, such data may be used only for the 
purposes stated and under the conditions prescribed by 
the forwarding authority. This provisions shall apply 
mutatis mutandis where personal data are communicated 
by the Cenue to the competent authorities of the 
Member States or to international organizations and 
other Community bodies, The Cemre shall refrain from 
any activity which concerns specific and named cases. 

5. Data on raCISt, xenophobic and anti-Semitic 
violence supplied to and communicated by the Centre 
may be published subject to compliance with the 
Community and national rules on information dissemi­
nation and confidentiality. 

6. Member States and national bodies cooperating 
with the Cenue shall be under no obligation [0 provide 
information classified as confidential under their national 
law. 

Article 6 

ugal personality and capacity 

The Centre shall have legal personality. It shall enjoy, in 
each of the Member States, the most extensive legal 
capacity accorded to legal persons under their laws. In 
panicular, it may acquire or dispose of movable and 
immovable propeny and may be a party to legal 
procee~ings. 

Article 7 

Cooperation with nalional and international 
organizations 

1. To help it carry out its tasks, the Centre may 
cooperate with national or international, governmental 
or non-goverqmental organizations competent in the 
field of racist and xenophobic phenomena. 

2. The arrangements for the cooperation referred to 
10 paragraph 1 shall be subject to the approval of the 
Management Board. 

3. The Centre shall coordinate i[.5 activities with those 
of the Council of Europe, panicularly with regard to its 
programme of work. To this end, the Community shall 
enter into an agreement, on behalf of L~e Centre, with 
the Council of Europe for the purpose of establishing 
close cooperation between the latter and the Centrc. 
This agreement shall include the appointment of a 
person nominated by the Council of Europe to sit on the 
Centre's Management Board. 

Article 8 

Management Board 

1. The Centre's Management Board shall be 
composed of one independent person appointed by each 
Member State, one independent person appointed by the 
European Parliament, one independent person appointed 
by the Council of Europe pursuant to Article 7 (3), and a 
representative of the Commission. 

Each member shall have a deputy appointed on a similar 
basis. 

2. The names of the members and deputy members of 
the Management Board shall be notified to the European 
Commission for publication in the Official Journal of the 
European Communities. Their term of office shall be 
three years, which shalt be renewable once. The 
Management Board shall elect its chairman and vice­
chairman and the other members of the ExecUlive Board 
referred to in Article 9. 
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Each member of the Management Board, or in his 
absence, his deputy, shall have one vote. Decisions shall 
be taken by a [Wo-thirds majority of the vOles cast. The 
chairman shaH vote. 

3. The Management Board shall take tbe decisions 
necessary for the operation of the Centre. In particular, 
it shall: 

(a) determine the Centre's annual programme of 
activities in accordance with the budget and the 
available resources and aner consulting the Scientific 
Committeei this programme may be reviewed when 
necessary during the yearj 

(b) adopt the Centre's annual report and itS conclusions 
and recommendations and forward them (Q the 
European Parliament, the Council, the Commission, 
the Economic and Social Committee and the 
Committee of the Regions; it shall have the annual 
report published; 

(c) appoint the Centre's Du-ectOr; 

(d) adopt the Centre's annual draft and final bucigetSj 

(e) approve the aCCOuntS and gIve the Director 
discharge. 

4. The Management Board shall adopt itS rules of 
procedure. The Board shall meet, as convened by ns 
chairman, at least twice a year. 

Anicle 9 

Executive Board 

1. The Executive Board shall be composed of the 
chairman of the Management Board, the vice-chairman 
and a maximum of three other members of the 
Management Board, including the person appointed by 
the Council of Europe and the Commission represen­
tative. 

2. TIle Executive Board shall supervise the work of 
the Centre, monitor the preparation and execution of 
programmes and prepare the meetings of the 
Management Board with the assistance of the Centre's 
Director. TIle Executive Board shall also perform any 
task entrusted to it by the Management Board, m 
accordance with the latter's rules of procedure. 

Article 10 

Director 

1. The Centre shall be headed by a Director 
appointed by the Management Board on a proposal from 
the Commission for a period of four years, which shall 
be renewable. 

2. The DirectOr shall be responsible for: 

(a) performance of the taSks referred to in Article 2 (2); 

(b) preparing and implementing the CenLre's annual 
work programme; 

(c) preparing repon.s, conclusions and recommendations 
as referred to in this Regulation; 

(d) all staff matterS and matterS of day-to-day adminis­
trauon. 

3. The DirectOr shall be accountable for these 
activities to the Management Board and shall attend ItS 
meetings and the meetings of the Executive Board. 

4. The DirectOr shall be the Centre's legal represen-
tative. 

Article 11 

Scientific Committee 

1. The Management Board and the DirectOr shall be 
assisted by a Scientific Committee charged with giving itS 
opinion on any scientific question relating to the 
Centres activities which the management Board or the 
DirectOr put to it. 

The Scientific Committee shaH adopt its opinions by a 
simple majority of the votes cast, each member having 
one vote. Divergent views shall be notified to the 
Management Board. 

2. The Scientific Committee shall be composed of up 
to nine expertS, preferably from different States) who are 
particularly qualified or experienced in analysing racist 
and xenophobic phenomena. 

These expen.s shall be appointed by the Management 
Board on the basis of proposals from the Member States) 
the Commission) and the national and international 
organiza[lons associated with the Centre's work as 
referred to in Anicle 7. 
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The Managemem Board shall ensure that the Scientific 
Commiuee is multidisciplinary In Its compOSlllon. 

3. The term of office of the members of the Scientific 
Committee shall be three years. It shall be renewable 
once. 

4. The Scientific Commiuee shall elect Its chairman 
and vice-chainnan. 

5. The Scientific Committee shall be convened by iL'i 
chairman at least twice a year. 

Article 12 

Staff 

1. T11e staff of the Centre shall be subject to [he regu­
lations and rules applicable to officials and other servanLS 
of the European Communities. 

2. The Centre shall exercise in respect of iLS staff the 
powers devolved to the appointing authority. 

3. The Management Board shall, in agreement with 
the Commission, adopted the appropriate implementing 
rules. 

Article 13 

Budget 

1. Estimates shall be drawn up of all the Centre's 
revenue and expendiwre for each financial year, which 
shaH correspond to the calendar year, and shall be 
entered in the Centre's bud geL 

2. By 15 February each year at the latest, the DirectOr 
shall draw up the preliminary draft budget for the 
following financial year. The preliminary draft budget 
shall cover the operating expenditure and programme of 
work scheduled for the following financial year. The 
Director shall submit the preliminary dran, together with 
an establishment plan, to the Management Board. 

3. The revenue and expenditure shown m the budget 
shall be in balance. 

4. The revenue of the Centre shall, without prejudice 
to other resources, comprise: 

(a) a subsidy from the Community, entered under a 
specific heading in the general budget of the 
European Communities ('Commission' section); 

(b) payments received for ser.·ices rendered; 

(c) any financial contributions from the orgamzations 
referred to in Article 7. 

5. The Centre's expenditure shall include staff re~ 

muneraLion, administrative and infrastructure expenses, 
operating cow; and expenditure relating to contracts 
concluded with institutions or bodies pany to Raxen and 
with third panies. 

6. The Management Board shall adopt the dran 
budget and forward it to the Commission. On this basis, 
the Commission shall determine the corresponding 
subsidy estimates to be entered in the preliminary draft 
general budget of the European Communities, which it 
placeS before the Council pursuant to Article 203 of the 
Treaty. 

7. The Management Board shall adopt the Centre's 
final budget before the beginning of the financial year, 
adjusting it where necessary to the Communiry subsidy 
and the Cenue's Other resources. 

8. The Director shall implement the Centre's budget. 

9. MonitOring of the commitment and payment of all 
the Centre's expenditure and of the establishment and 
recovery of all the Centre's revenue shall be carried OUt 

by the Commission's Financial Controller. 

10. By 31 March each year at the latest, the DirectOr 
shall send the Commission, the Management Board and 
the Coun of Auditors the accounts for all the Centre's 
revenue and expenditure in respect of the preceding 
financial year. 

The Coun of Auditors shall examine these aCCounL'i m 
accordance with Article 188e of the Treaty. 

11. The Management Board shall give a discharge to 
the Director in respect of the implementation of the 
budget. 

12. The Management Board shall, aner consulting the 
Commission and the Coun of Auditors, adopt the 
internal financial provisions specifying in particular the 
arrangements for establishing and implementing the 
Centre's budget. 
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Article J4 

Privileges and immunities 

The Protocol on the privileges and immunities of the 
European Communities shall apply to the Centre. 

Article 15 

Liability 

1. The contractual liability of the Centre shaH be 
governed by the law applicable to the contract 10 

question. 

The Coun of Justice shall have jurisdiction pursuant to 
an arbitration clause contained in a contract concluded 
by the Centre. 

2. In the case of non-contractual liability) the Centre 
shaH l in accordance with the general prinCiples common 
to the laws of the Member Slates, make good any 
damage caused by the Centre or its servants in the 
performance of their duties. 

The Coun of Justice shaU have jurisdiction in disputes 
relating to compensation for any such damage. 

Article 16 

Reporting arrangements 

During the third year following the entry into force of 
this Regulation, the Commission shall forward to the 
European Parliament, the Council, the Economic and 
Social Committee and the Committee of the Regions a 
progress report on the Cenue's activities, together with 
proposals, if appropriate, to modify or extend it,> tasks, 
taking into account, in particular, the development of 
Community powers in the field of racism and xeno­
phobia. 

Article I7 

Entry into force 

This Regulation shall enter into force on the day 
following the date of the decision by [he competent 
authorities on where the seat of the Centre should be 
located. 

This. Regulation shall be binding in it,> entirecy and 
directly applicable in all Member States. 
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VorschJag fur eine Verordnung (EG) des Rates zw- Einricbtung einer Europaischen 
Beobacbtungsstelle fur Rassismus und Fremdenfeindlichkeit 

(97/C 78104) 

KOM(96) 615 endg. - 9610298(CNS) 

(Von der Kommission vorgelegt am 9. Januar 1997) 

DER RAT DER EUROPiJSCHEN UNION-

gesttitzt auf den Venrag zur Grundung der Europai­
schen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 235, 

auf Vorschlag der Kommission, 

nach Stellungnahme des Europaischen Parlaments, 

nach Stellungnahme des Wirtschahs- und Sozialaus­
schusses, 

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen, 

in Erwagung nachstehender Grtinde: 

In der Praambel der Einheitlichen Europaischen Akte 
unterstreichen die Mitgliedstaaten die Notwendigkeit, 
"gemeinsam fur die Demokratie einzutreten, wobei sie 
sich auf die in den Verfassungen und Gesetzen der Mit­
gliedstaaten, in der Europaischen Konvention zum 
Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten und 
der Europaischen Sozialchana anerkannten Grund­
rechte, insbesondere Freiheit, Gleichheit und soziale Ge­
rechtigkeit, sttitzen". 

Nach Anikel F Absatz 2 des Vertrags tiber die Europai­
sche Union achtet die Union "die Grundrechte, wie sie 
in der am 4. November 1950 in Rom unterzeichneten 
Europaischen Konvention zum Schutz der Menschen­
rechte und Grundfreiheiten gewahrleistet sind und wie 
sie sich aus den gemeinsamen Verfassungstiberlieferun­
gen der Mitgliedstaaten als allgemeine Grundsatze des 
Gemeinschahsrechts ergeben". 

Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus 
sind eine schwerwiegende Verletzung der Grundrechte. 

Bei der Ausarbeitung und der Durchfuhrung ihrer politi­
schen MaBnahmen mu~ die Gemeinschaft die Grund­
rechte wahren; insbesondere die Achtung der Menschen-

rechte, ist eine Voraussetzung fur die RechtmaBigkeit 
der gemeinschaftlichen Rechtsakte. 

Am 11. Juni 1986 verabschiedeten das Europaische Par­
lament, der Rat, die im Rat vereinigten Vertreter der 
Mitgliedstaaten und die Kommission eine ErkJarung ge­
gen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit ('), in der sie 
"auf die Bedeutung einer angemessenen Unterrichtung 
und einer Sensibilisierung aller Btirger angesichts der 
Gefahren des Rassismus und der Fremdenfeindlichkeit" 
hinweisen und "die Notwendigkeit" he rvorheben , "da­
fur zu sorgen, daB jeder Akt und jede Form von Diskri­
minierung vermieden oder unterbunden wird". 

Auf seiner Tagung am 24. und 25. Juni 1994 in Korfu 
kam der Europaische Rat tiberein, seine Bemtihungen 
zur EntwickJung einer Gesamtstrategie der Europaischen 
Union gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit zu in­
tensivieren; zu diesem Zweck setzte er eine Beratende 
Kommission ein, die den Auftrag halle, Empfehlungen 
zur Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeindlich­
keit zu formulieren. 

Auf seiner Tagung am 26. und 27. Juni 1995 in Cannes 
ersuchte der Europaische Rat die Beratende Kommis­
sion, ihre Beratungen fonzusetzen, urn in enger Zusam­
menarbeit mit dem Europarat zu prufen, ob die Einrich­
tung einer Europaischen Beobachtungsstelle fur rassisti­
sche und fremdenfeindliche Phanomene realisierbar ist. 

Die Schju~folgerungen der Studie tiber die Realisierbar­
keit einer Beobachtungsstelle wurden dem Europaischen 
Rat auf seiner Tagung in Florenz am 21. und 22. Juni 
1996 vorgelegt. 

Auf seiner Tagung in Florenz bekraftigte der Europai­
sche Rat die Entschlossenheit der Union, ganz entschie­
den gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit vorzuge­
hen; er billigte den Grundsatz der Errichtung einer euro­
paischen Beobachtungsstelle. 

(') ABL NT. C 158 vom 25. 6. 1986, S. 1. 
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Da..s Zusammemragen, die Speicherung, Analyse und Ver­
offentlichung objektiver, zuverlassiger und .... ergleichbarer 
Infonnationen tiber rassistische und fremdenfeindliche 
Handlungen und Einstellungen auf europaischer Ebene 
sind erforderlich, damit sich die Gemeinschan ein voll­
standiges Bild von Rassismus und Fremdenfeindlicnkeit 
in der Geroeinschan mach en und ihrer Verpflichtung 
nachkommen kann, die Grundrechte zu achten und sie 
bei der Ausarbeirung und Durchfuhrung iruer politischen 
Ma..Bnahmen und der RechlSakte, die sie in iluem Zu­
standigkeitsbereich erlalh, zu berGcksichtigen. 

Die Phanomene Rassismus und Fremdenfeindlichkeit 
sind auf samuichen Ebenen der Gemeinschan spurbar, 
d, h. auf lokaler, regionaler, nationaler und geroein­
schaftlicher Ebene. 

Daher konnen die auf Gemeinschattsebene zusammenge­
tragenen, gespeicherten und analysierten Informationen 
auch fur die Behorden der Mitgliedstaaten bei der Aus­
arbeitung und Durchfuhrung von MaBnahmen ihres Zu­
standigkeitSbereichs auf lokaler, regionaler und nationa­
ler Ebene von Nutzen sein. 

Sornit iSt es zweckmaBig, eine Europaische Beobach­
tungsstelle fur RassisIDuS und Frerndel1feindlichkeit ein­
zurich ten, die die Ergebnisse ihrer Arbeit sowohl der Ge­
meinschaft als auch den M.itgliedstaaten zur Verfugung 
stelle 

Die der Beobachtungsstdle Obenragenen Aufgaben set­
zen eine Zusammenarbeit mit anderen emzelstaadichen 
oder internationalen Organis.ationen und insbesondere 
mit dem Europarat voraus, der in diesem Bereich tiber 
umfangreiche Erfahrungen verfugt. 

Der Schutz personenbezogener Daten muB gemaB den 
Bestiromungen der einzelruadichen RechtsVorschrinen 
und der Rich-dinie 95/46/EG des Europa:ischen Parla­
mentS und d~ Rates vom 24. Oktober 1995 zum Schutz 
narurlicher Personen bei der Verarbeitung personenbe­
zogener Daten und zum freien Datenverkehr (l) gewahr­
leisut sein. 

Die Beobachtungsstelle muB in rechtlicher und politi­
scher Hinsicht tiber groBunogliche Autonomie verfugen, 
gleichzeitig jedoch enge Beziehungen zu den Gemein­
schahsorganen unterhalten. 

Diese Verordnung konnte gegebenenfalls nach Abl;wf 
eines Zeitraums von ruei Jahren angepafh werden, damit 
tiber eine etwaige Anpassung oder Ausweitung der Auf­
gaben der BeobachtungssteUe, insbesondere nach MaB­
gabe der EntwickJung der Zusundigkeiten der Gemein­
schan, entSchieden werden kann. 

(') ABI. N<. L 281 Yom 23.11. 1995, S. 31. 

Der Venrag siehl zum ErlaB di~er Verordnung keine 
anderen Befugnisse als die in Artikel 235 emhaltenen 
vor -

HAT FOlGENDE VERORDNUNG ERLASSEN, 

Artikel 1 

Es wird eine Europaische Beobachtungsstelle fur Rassis­
mus und Fremdenfeindlichkeit, im folgenden "Beobach­
tungsstelle" genanm, errichtet. 

Artikel 2 

Zielsetzung und AuIgaben 

(1) Das Hauptziel der Beobachlungsstelle bestehl 
darin, der Gemeinschan und ihren Milgliedstaaten insbe­
sondere in den in Artikel 3 Absatz 3 aufgefuhrten Berei­
chen objekLive, zuverlassige und vergleichbare Infonna­
tionen tiber rassistische, fremdenfeindliche und antisemi­
tische Pha:.nomene auf europaischer Ebene bereitzustel­
len, die diesen von NUlzen sind, wenn sie in ihrem jewei­
ligen Zusundigkeitsbereich MaBnahmen oder Aktionen 
festlegen. 

(2) Die Beobachtungsstelle ufitersucht AusmaB und 
Emwicklung der Phanomene und Erscheinungsformen 
von Rassismus, Fremdenfeindlich.keit und Antisemitis­
mus, analysiert irue Ursachen, Foigen und AuSU'irkungen 
und umersucht die Beispieie bewahrter Praktiken, die 
Abhilfe schaffen sollen. Zu diesem Zweck 

a) sam melt) speichen und analysien die Beobachtungs­
Stelle Infonnationen und Daten, einschJieBlich wissen­
schanlicher Forschungsdaten, die ihr von den Mit­
gliedsuaten, den Gemeinscha.ft.sorganen und intema­
tionalen Einrichtungen, insbesondere den gemaB 
Anikei 4 Absatz 1 benannten, oder nichtstaadichen 
Organisationen tibermittelt werden; 

b) arbeitet die Beobachtungsstelle mit den Informations­
tibermitlJem zusammen und arbeitet ein konzeruenes 
Verfahren zur NUlZung ihrer Datenbanken aus, da­
mit gegebenenfalls auf Ersuchen des Europaischen 
Parlaments, des Rates oder der Kommission eine um­
fassende Verbreitung ihrer Infonnationen erleichtert 
wird; 

c) fuhn die Beobachlungsstelle gegebenenfalls auf Ersu­
chen des Europaischen Pariaments, des Rates oder 
der Kommission Forschungsarbejten und Erhebun­
gen) Vor- und DurchfuhrbarkeitSstudien durch; SJe 
veranstaltet Sachverstandigensitzungen und richtet im 
Bedarfsfall Ad-hoc-ArbeiLSgruppen em; 
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d) schafft die Beobachtungsstelle einen t)ffentlich zu­
ganglichen Dokumemationsfonds, regt die Forderung 
von InforrnationsmaBnahmen an und fbrdert die wis­
senschaftliche Forschung; 

e) fonnuliert die BeobachtungSStelle Schlu6folgerungen 
und Empfehlungen fur die Gemeinschati. und die Mit­
gliedstaaten; 

f) veroffemlicht die Beobachtungmelle eineo Jahresbe­
richt tiber den Stand von Rassismus und Fremden­
feindlichkeit in clef Gemeinschaft, wobei sie eben falls 
nachdrucklich auf die Beispie!e bewahner Praktiken 
sowle auf ihre eigene Tatigkeit hinweist; 

g) schafft und koordiniert die Be.obachtungsstelle ein 
"Europaisches InformationsneLZ tiber Rassismus und 
FremdenfeindlichkeitU (Raxen), das aus einer der Be­
obachtungss.telle zugehorigen Zentrale best.eht, die 
mit den nauonalen Forschungszemren der Hochschu­
len, mit nichtstaatlichen Organisationen und mit 
Fachzentren zusammenarbeit.et, die von den in Artikel 
7 genannten intemationalen oder national en Organi­
sauonen eingerichtet wurden; 

h) erleichten und forden die Veranstaltung und regel­
rnaEige Ausrichrung von Rundtischgespr~chen oder 
Treffen anderer, bereilS in den Mitgliedsuaten auf 
dauerhafter Basis bestehender beratender lnstanzen 
unt.er Beteiligung der Sozialpanner, der Forschungs­
zentren und der Vertret.er der zustandigen Behorden 
s.owie anderer Personen oder Stellen, die sich mit dem 
Problem rassistischer und fremdenfeindlicher Phano­
mene befassen. Die Beobachtungsstelle berucksichugt 
die Ergebnisse der nauonalen Rundtischgesprache 
oder anderer bereit.S dauerhati. best.ehender beratender 
lns.tanzen in ihrem Jahresbericht tiber den Stand von 
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit in der Europai­
schen Gemeinschah. 

Artikel j 

Arbeitsvcrfahren und -bereiche 

(1) Die Beobachtungsstelle fuhrt ihrc Aufgabcn nach 
MaBgabe der in ihsern J ahresprogramm festgelegten 
Zielsetzungen und der verfugbaren Haushalt.Smittel 
durch. 

(2) Zur Vermeidung von Oberschneidungen bertick­
sichtigt die Beobachtungsstelle bei der Ausfuhrung ihser 
Tatigkeiten die bereilS von den Gemeinschansorganen 
oder anderen zustandigen internationalen Einrichtungen, 
St.ellen und Organisationen (insbesondere dem Europa­
rat) durchgefuhrten Arbeiten und sorgt darur, daB die 
Arbeiten einen hoheren Nutzen erbringen. 

(3) Zu AusmaE, EnrwickJung, Ursachen und Wirkun­
gen der rassistischen und fremdenfeindlichen Phanomene 
- insbesondere in den nachstehenden Bereichen - sol­
len lnformauonen und Daten zusammengeuagen und 
vera.rbeitet sowie Forschungsarbeiten, Erhebungen und 
wissenschaftliche Srudien durchgefohn und gefordert 
werden: 

a) Freiztigigkeit der Person en innerhalb der Gemein­
schaft j 

b) Beschaftigung; 

c) die Medien und andere Kommunikationsmittelj 

d) allgemeine und berufliche Bildung, Jugend; 

e) soziale Ausgrenzung; 

f) freier Warenverkehr; 

g) Kultur. 

Artikel 4 

Europaiscbes Informationsnctz tiber R2.ssi.smus und 
Fremdenfeindlichkeit (Raxen) 

(1) Damit das in Anikel 2 Absatz 2 Buchstabe g) vor­
gesehene NeLZ so schnell und so wirksam wie moglich 
eingerichtet werden kann, Gberrnitteln die Mitgliedrua­
ten der Beobachtungsstelle eine Auflistung der Zemren 
und Organisationen, die unter diesen Anikel fallen. 

(1) Der Verwaltungsrat der Beobachtungsstelle be­
nennt die Stellen und Elnrichtungen, die dem Raxen an­
gehoren soUen. Die EnlScheidung des Veruraltungsrates 
der Beobachtungsstelle tiber die Benennung bedart der 
befurwonenden SteUungnahme des in Anikel 11 genann­
ten Wissenschati.lichen Ausschusses der Beobachtungs­
stelle. 

(3) Die Beobachtungsstelle kann veruagliche Bindun­
gen (insbesondere in Form der Aufuagsweitervergabe) 
mn den in Absatz 1 genanmen Einrichtungen zum 
Zweck der Ausfuhrung von Aufgaben, die sie diesen ge­
gebenenfalls tibertragen konnte, eingehen. 

Die :&obachlungsstelle kann auf Ad-hoe-Basis und Zur 
Ausfuhrung spezifischer Aufgaben veruagliche Bindun­
gen mit Einrichtungen eingehen, die nicht dem Raxen 
angehoren. 

Die Obertragung dieser Aufgaben iSl im Jahresprogramm 
der Beobachtungsstelle festzuschreiben. 
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Schutz und V ertraulichkei t ~rsonenbezogeDer Dateo 

(I) Die Beobachtungsscelle wendel bei def Verarbei­
lung personenbezogener Dalen gemlli dieser Verord­
nung die Richtlinie 95/46/EG an. Dec Verwalrungsrat 
erlafil dazu Durchfuhrungsbest..immungen, insbesondere 
hinsichtlich def Rechte dec beueffenden Pe~onen, dec 
Veruaulichkeit und def Sicherheit dec Dalenverarbei­
rungsoperalionen, dec angemessenen Schutzmllinahmen, 
urn diesen Dalen VOr def Obennittlung Anonymjtat zu 
verleihen, und dec internen Oberwachung dec Datenver­
arbeilung. 

(2) Die Beobachtungsstelle leiter die in AbsalZ 1 ge­
nann~n Durchfohrungsbesummungen zwecks Verof­
fentlichung im AmlJblau der Europiiischen Gemeinschaften 
an die Kommission weiter. Die BeobachtungssteUe dad 
erst nach dem InkIahtreten dieser Durchfuhrungsbestim­
mungen mIt der Verarbeitung personenbezogener Daten 
beginnen, 

(3) Ubermilleln oder empfangen die Mitgliedstaaten 
personenbezogene Daten in Anwendung dieser Verord­
nung, so wenden sie bei der Verarbeitung dieser Daten 
ihre nationalen Rechrsvorschriften fur den Datenschutz 
gemafi den Bestimmungen der Richtlinie 95/46/EG an, 

(4) Werden personenbezogene Daten der Beobach­
rungsstelle gemafl dieser Verordnung und den einzel­
staatliehen Reehrsvorschrinen tiberrnittelt) dorfen diese 
aussehLieBlich zu den von der ubermittelnden Stelle an­
gegebenen Zweeken und Bedingungen verwendet wer­
den. Dies gilt entspreehend fur die Uberrnittlung perSo­
nenbezogener Daten durch die Beobaehlungsstelle an die 
zustandigen StelJen der Mitgliedstaaten oder an intern a­
t,jonale Organisationen und andere Instituuonen der Ge­
meinschaft.. Die Beobachtungsstetle wird in konkreten 
Fallen) in denen Personen namentlich bekannt sind, nieht 
utig. 

(5) Daten tiber rassist,jsche, fremdenfeindliche und 
aniisemitische Gewalttaten, die der Beobachtungsstelle 
uberrnittelt und von ih.r weitergeleitet wurden, konnen 
umer der Bedingung veroffemlicht werden) daB die ge­
meinsehaftlichen und einze1staatlichen Regelungen fur 
Veruaulichkeit und Verbreitung der lnforrnationen be­
achtet werden. 

(6) Die Mitgliedstaaten und die nationalen Stellen, die 
mit der Beobachtungsstelle zusammenarbeiten, sind nicht 
dazu verpfliehtet, Inforrnationen zu tiberrnitteln, die ge­
maE ihrem nationalen Recht als vertraulich eingestuh 
sind. 

Artikel 6 

Rechupenonlichkeit und Rechtsfahigkeit 

Die BeobachtungsSteUe besitzt RechtsperSonlichkeit. Sie 
besitzt in jed em Mitgliedstaat die weitestgehende Rechts­
und Geschaftsfahigkeil, die juristisehen Personen nach 
dessen RechtsVorsch.rihen zuerkanm istj sie kann insbe­
sondere bewegliches und unbewegliches Vennogen er­
werben und veraulkrn sowie vor Gericht auhreten. 

Artikel 7 

Zusammenarbeit rolt nationalen oder ioternationaleo 
Organisationen 

(I) Zur Ausfuhrung ihrer Aufgaben kann die Beob­
achtungsstelle mit nauonalen oder intemationalen Orga­
nisationen und mit nichtstaatliehen Organisationen, die 
fur rassistische und fremdenfeindliche Phanomene zu­
standig sind, zusammenarbeiten. 

(2) Die Modalit.aten der Zusammenarbeit gemaE Ab­
satz I unterliegen der Zustimmung des Verwaltungsrates. 

(3) Die Beobachtungsstelle koordiniert ihre Tatigkei­
ten insbesondere in bezug auf ih.r l\rbeit.sprogramm mit 
denen des Europarats. Zu diesem Zweck schlieBt die' Ge­
meinschah im Namen der Beobachtungsstelle ein Ab­
kommen mit dem Europarar., das eine enge Zusamrnen­
arbeit zwischen diesem und der Beobachtungsstelle ein­
richtet. Dieses Abkommen beinhaltet die Benennung 
einer Yom Europarat vorgeschlagenen Personlichkeit m 
den Verwaltungsrat der Beobachtungsstelle. 

Arlikel 8 

Verwaltungsrat 

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen aus: Je 
einer von jedem Mitgliedstaat benanmen unabhangigen 
PerSonlichkeit, einer unabhangigen Personlichkeit, die 
Yom Europaischen Parlament benanm wird, einer unab­
hangigen Personlichkeit, die gemaB Anikel 7 Absatz 3 
yom Europarat benannt wird, sowie einem Vertreter der 
Kommission. 

Jedes Mitglied hat einen auf entsprechende Weise be­
nannten Stellvertreter. 

(2) Die Namen der Mitglieder des Verwaltungsrats 
und ihrer Stellverueter werden der Europaischen Kom­
mission tibermitt..elt, damit sie im AmtJblau der Europiii­
jchen Gemeinschaften veroffemlicht werden konnen. Die 
Amtszeit dauert drei Jahre und kann einmal verlangen 
werden. Der Verwaltungsrat wahlt seinen Vorsitzenden 
und stellvertretenden Vorsitzenden sowle die anderen 
Mitglieder des Vorsunds naeh Anikel 9. 
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Jedes Mitglied des Verwaltungsrats - oder bei Abwe­
senheit cler jeweilige Stellvertrett:r - verfugt tiber eine 
Stimrne. Die Beschlusse werden mit cler Mehrheit von 
zwei Driueln cler abgegebenen Slimmen gefalk Der 
Vorsitzende nimnn an den Abstimmungen teil. 

(3) Der Verwaltungsrat uifft die fur die Arbeit cler 
Beobachrungsstelle erforderlichen Entscheidungen, inS-

besondere . 

a) Iegt er das jahrliche Tatigkeitsprogramm cler Beob­
achtungsstelle nach MaEgabe des Haushalts und cler 
verfugbaren Mittet und nach St.ellungnahme des Wis­
senschaftlichen Ausschusses fest; im Bedarfsfall kann 
das Programm im Jahresverlauf uberpri..ih werden; 

b) verabschiedet er den Jahresbericht und die SchJuJlfol­
gerungen und Empfehlungen der Beobachtungsstelle 
und UberTTUaelt sie dem Europaischen Parlament, 
dem Rat, der Kommission, dem Winschafts- und 50-
zialausschuB und dem AusschuE der Regionen; er 
uagt fur die Vereffentlichung des JahresberichLS 
Sorge; 

c) ernennt er den Direktor; 

d) stellt er den Haushaltsentwurf und den endgultigen 
JahreshaushaJt der Beobachtungsstelle feSt; 

e) erteilt er dem DirektOr Emlastung zur Ausfuhrung 
des Haushaltsplans. 

(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschan.sord­
nung. Er tria auf Einladung des Vorsitzenden zweimal 
jahrlich zusammen. 

Anikel 9 

Vorstand 

(1) Der Vorstand setzt sich aus dem VorsiLZenden des 
Verwalwngsrats, dem stellvertretenden Vorsitzenden 
und aus hechstens drei weiteren Verwaltungsratsmitglie­
dem zusarnmen, zu denen das vom Europarat benanme 
Mitglied sowie der Vertreter der Kommission gehert. 

(2) Der Vorstand tiberwacht die Arbeiten cler Beob­
achtungsstelle, beobachtet die Vorbereitung und Ausfuh­
rung der Programme und be.eitet die Sitzungen des Ver­
wahungsraLS mit UmerSttiLZung des Direktors der Beob­
achtungsstetle vor. Ferner tibemimmt der Vorsund die 
ihm vom Verwaitungsra[ gemaB dessen Geschah.sord­
nung tibenragenen Aufgaben. 

Anikel 10 

Dirc:ktor 

(1) Die BeobachtungsStelle wird von einem vom Ver­
walwngsrat auf Vorschlag der Kommission ernannten 
Direktor geleitet; seine AIDtszeit beuagt vier Jahre und 
kann verlangert werden. 

(2) Der DirektOr iSt veramwortJich fur: 

a) die Wahmehmung der in Anikel 2 Absatz 2 genann­
ten Aufgaben; 

b) die Vorbereitung und Durchfuhrung des Jahresar­
beitsprogramms der Beobachtungsstelle; 

c) die Vorbereitung VOn Bencht.en, SchluBfolgerungen 
und Empfehlungen gemaB dieser Verordnung; 

d) Personal- und VerwaltUngsfragen. 

(3) Der DirektOr legt dem Verwaltungsrat Rechen­
schah tiber seine Amtsfuhrung ab und rumnu an den 
Verwaltl,lOgs.ats- und VorstandssiLZungen teil. 

(4) Der Direktor ist der geseLZliche Venreter der Be-
obachtUngsstelle. 

Anikel 11 

WlSsc:nschaftlichc:r Beirat 

(1) Dem Verwaltungsrat und dem DirektOr Steht ein 
Wissenschaftlicher Beu-at zur Seite, dessen Aufgabe es 
ist, zu allen die Tatigkeit der BeobachtUngsstelle betref­
fenden wissenschaftlichen F.agen, die der Verwaltungs­
rat oder der DirektOr ihm vorlegen, eine Stellungnahme 
abzugeben. 

Die Stellungnahrnen des Wissenschahlichen Ausschusses 
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim­
men angenomrnen, wobei jedes Mitglied tiber eine 
Stimme verfugt. Ober Sondervot.en wird der Verwal­
wngsrat informien.. 

(2) Der Wissenschahliche Beirat setzt sich aus hech­
stens neun 5achvemandigen zusammen, die vorzugs­
weise aus verschiedenen MitgliedS1aaten Stammen und 
tiber besondere Qualifikationen und Erfahrungen in der 
Analyse rassistischer und fremdenfeindlicher Phanomene 
verfugen. 

Diese Sachverstandigen werden vom Verwaltungsrat auf 
der Grundlage der Vorschlage der Mitgliedstaaten, der 
Kommission und der nauonalen oder imemationalen 
Organisationen, die gemaB ArtikeJ 7 an den Arbeiten der 
Beobachtungsstelle beteiligt sind, ernanm. 
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Dec Verwaltungsrat tragt for eine muhidisziplinare Zu­
sammensetzung Sorge. 

(3) Die Amtsz.eit def Milglieder des Wis.senschahli­
chen Ausschusses beu.lgt deei Jahre. Wiedeumennung 
isl moglich. 

(4) Der Wissenschahliche Beiral wahll seinen Vorsit-
unden und Slellverueu:nden Vorsitzenden. 

(5) Der Wissenschahliche Beieal wicd von seinem 
Vorsiuenden mindestens zweimal ja:hrlich einberufen. 

Artikel 12 

Penonal 

(1) FUr das Personal dec Beobachtungsslelle gelten die 
Verordnungen und Regelungen fur die Beamlen und 
sonstlgen Bediensteten bet den Europaischen Gemein­
schaften. 

(2) Die BeobachLUngsslelle Ubt gegenUber ihrem Per­
sonal die dec Anslellungsbehbrde tibenragenen Befug­
msse aus. 

(3) Dec Verwalrungsrat erlaBt im Einvernehmen mit 
der Kommission geeignete Durchfuhrungsbestimmungen. 

Artikel 13 

Haushalt 

(1) Sam die he Einnahmen und Ausgaben der Beobach­
tungsstelle werden rur jedes Haushaltsjahr, das mil dem 
Kalenderjahr zusamrneniallt, veranschlagt. und in den 
Haushaltsplan der Beobachtungsstelle eingeseut. 

(2) Der Direktor ecslellt den Vorenrwurf des Haus­
haltsplans fur das folgende Haushaltsjahr spatesrens bis 
zum IS. Februar jeden Jahres. Der Vorenrwurf des 
Haushalts deckt die Verwaltungsausgaben und das for 
das folgende Haushaltsjahr vorgesehene Arbeitspro­
gramm abo Der Direktor legt diesen Vorentwurf zusam­
men mit dem SleJlenplan dem Verwaltungsrat vor. 

(3) Der Haushaltsplan ist In Einnahmen und Ausga-
ben ausgeglichen. 

(4) Die Einnahmen der Beobachtungsstelle umfassen 
unbeschadet anderer Finanzmittel: 

a) emen ZuschuB der Gemeinschaft. aus einer spezifi­
schen Haushaltslinie des GesamthaushalLSplans der 

Europaischen Gemeinschaften (EinzeJpJan "Kommis­
sion"), 

b) Zahlungen fur erbrachle Dienstieisrungen, 

c) etwaige Finanzbeitrage der in A..nikel 7 genannten 
Organisationen und Einrichlungen . 

(5) Die Ausg.ben der Beob.chtungsstelle umfassen 
insbesondere die Bezuge des Personals, die Verwa1tungs­
und Infraslrukturausgaben, die Betnebskosten und die 
durch Venragsabschlil.s.se mil den Institutionen und Ein­
nchtungen, die dem Ruen angeh6ren, oder mit Dnuen 
enmehenden ~osten . 

(6) D<r Verw.ltungsrat verab~hiedet den Emwurf 
des Haushaltsplans und tibermiuelt ihn dec Kommission, 
die auf dieser Grtlndlage die enLSprechenden Voran­
schlage in den VorentWlJrl des Gesamthaushah.splans der 
Europaischen Gemeinschanen einseut, mit dem sic den 
Rat gemaJl Anikel 203 EG-Vertrag befaBt. 

(7) Der Verwaltungsrat StelJt den endgtiltigen Haus­
haltsplan der Beobachtungsstelle vor Beginn de.s Haus­
halLSjahrs feSt und pallt ihn erforderlichenfalls an den 
GemeinscharuzwchuB und die Gbrigen Flnanzmittel der 
Beobachtungsst.elle an. 

(8) Der Direktor fohrt den HaushalLSplan der Beob-
achtungsstelle aw. 

(9) Die Kontrolle tiber die Bindung und Zahlung 
samdicher Ausgaben der Beobachlungssrelle sowle die 
KontroUe tiber die Feststellung und die Ein"ziehung samt­
licher Einnahmen werden von dem FinanzkomroUeur 
der Kommission wahrgenommen. 

(10) Sp'testens am 31. M~rz eines jeden Jahres leg< 
der Direktor der Kommission, dem Verwaltungsrat und 
dem Rechnungshof die Rechnung tiber die Einnahmen 
und Ausgaben der Beobachtungsstelle fur das abge­
laufene Haushaltsjahr vor. 

Der Rechnungshof prilh die Rechnung gemaJl Anikel 
188c EG-Veruag. 

(11) Der Verwaltungsrat eneih dem DireklOr Entia-
stung lur Ausfuhrung des Haushaltsplans. 

(12) Der Verwahungsrat legt. nach Stellungnahme der 
Kommission und des Rechnungshofs die internen Fi­
nanzbestimmungen fest, die insbesondere die Modalita:­
ten fur die Aufstellung und Ausfuhrung des Haushalts­
plans der BeobachlungsStelle darlegen. 
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Artikel 14 

Vorrc-chlC und Beuciuogco 

Das ProLOkoll tiber die Vorrechte und Befreiungen fin­
del auf die BeobachLUngsstelle Anwendung. 

Artikel15 

Haftung 

(I) Die vertragliche Haftung der Beobachlungsslelle 
beslimml sich nach clem auf den Vertrag anwendbaren 
Rechl. 

Der Gerichtshof iSl fur Entscheidungen aufgrund einer 
SchiedskJauseJ zuStand ig, die in einem von der Beobach­
lungsstelle geschlossenen Vertrag emhallcn isl. 

(2) 1m Bereich cler auBcrvertraglichcn Haftung ersetzt 
die Beobachlungmclle den durch sic oder durch ihre Be­
diensteten in AusGbung ihrer Arntslaligkeil verursachten 
Schaden nach den allgemeinen Rechtsgrund.satzen) die 
den Rechtsordnungen clef Mitgliedstaatcn gemeinsam 
sind. 

Der GerichtShof ist fur Entscheidungen tiber Rechmtrei­
tlgkelten zusundig, die den Ersatz deraniger Sduden 
zum Gegenstand haben. 

Artikel 16 

Berich! 

1m Lauf des dritten James nach Inkrafttreun dieser Ver­
ordnung legt die Kommission dem Europaischen Parla­
me nt, dem RAt, dem WlrtScharu- und SozialausschuB 
und dem AusschuB der Regionen einen Bericht zur Be­
wertung der Tatigkeiten der Beobachrungsstelle vor, dem 
sie je nach EntwickJung der Zunandigkeiten der Ge­
meinschah gegebenenfal.ls VorschUige zur Anpassung 
oder Ausweitung ihrer Aufgaben im Bereich Rassismus 
und Fremdenfeindlichkeit beiftigt. 

Artikel17 

Inkrafttrtren 

Diese Verordnung tou am Tag nach der Entscheidung 
der zustandigen Behorden tiber den Sitz der Beobach­
LUngSStelJe in Kraft. 

Diese Verordnung ist in aJlen imen TeiJen veroindlich 
und gilt unmiuelbar in jedem Mitgliedstaat. 


