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(d) set up documeniation resources open to the public,
encourage the promotion of information activides
and stimulate scientific research;

(e) formulate conclusions and recommendations for the
Community and its Member States;

(f) publish an annual report on the situation regarding
racism and xenophobia in the Communiry, also high-
lighting examples of good practice, and on the
Centre’s own activities;

(g) set up and coordinate a ‘European Racism and
Xenophobia  Information  Nework’  (Raxen)
consisting of the Centre’s own central unit, which
shall cooperate with national university research
centres, non-governmental  orgamizations  and
specialist centres set up by national or international
organizations refcrred o in Article 7;

(h) faciliiate and encourage the crganization of regular
round-table discussions or meetings of other existing,
standing advisory bodies within the Member States,
with the participation of the social partners, research
centres and representatives of competent public auth-
orities and other persons or bodies involved in
dealing with racism and xenophobia. The Centre
shall take the findings of the national round-table
discussions or of other existing, standing advisory
bodies intc account in s annual report on the
sitvation regarding racism and xenophobia in the
European Community.

Article 3

Wo.rking methods and areas of actvity

1. The Centre shall carry out its tasks in the light of
the objectives adopted in its annual programme and with
due regard 10 the available budgetary resources.

2. In pursuing its activities, the Centre shall, in order
10 avoid duplication, take account of activities already
carried out by the Community institutions and by other
institutions, bodies and competent international organ-
izations, particularly the Council of Europe, and shall
ensure that it provides added-value.

3. The informauon and data to be collected and
processed, the scientific research, surveys and studies to
be conducted or encouraged shall be concerned with the
extent, development, causes and eflects of the
phenomena of racism and xenophobia, particularly in the
following fields:

{a) free movement of persons within the Community;

(b) employment;

(c) the media and other means of communicaton;

(d) education, vocational wraining and youth;

(e) sccial exclusion;

(f) free movement of goods;

(g) culwre.

Anticle 4

European Racism and Xenophobia

Information Nerwork (Raxen)

§.  To enable the nerwork provided for in Arucle
2(2)(g) wo be established as rapidly and efficiently as
possible, the Member States shall forward 10 the Centre
a list of the centres and organizations referred to in that
Article.

2. The Centre’s Management Board shall designate
the bodies which are o be pamies o Raxen. The
decision of the Management Board shall be subject to a
favourable opinion from the Scientfic Commitee
referred 10 in Article 11,

3. The Centre may enter into contractual relations, in
particular subcontracting arrangements, with the bodies
referred to in paragraph 2, in order to accomplish any
tasks which it may entrust to them.

The Centre may also enter into contractual relations, on
an ad hoc basis and for specific tasks, with bodies which
are not part of Razxen.

The allocation of such tasks shall appear in the Centre’s
annual programme.
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Article 5

Protection and coofidentiality of personal dara

1. The Centre shall apply to its processing of personal
data under this Regulation the provisions laid down in
Directive 95/46/EC. To this effect, the Management
Board shall adopt rules implementing these provisions, in
particular concerning the rights of the individuals
concerned, the confidenuality and security of processing,
suitable safeguards for rendering data anonymous before
disclosure, and the internal supervision of processing.

2. The Centre shall transmit the implementng rules
referred 1o in paragraph | 10 the Commission for publi-
caton 1n the Offical Joumal of the European
Communities. The Centre may not process personal data
before the entry into force of those rules.

3. Where, under the provisions of this Regulation, the
Member States transmit or receive personal dawa, they
shall apply their respective national data — protection
laws 1o the processing of such data in accordance with
the provisions of Directive 95/46/EC.

4. Where personal data are forwarded to the Centre
pursuant to this Regulation and in accordance with
national law, such data may be used only for the
purposes stated and under the conditions prescribed by
the forwarding authority. This provisions shall apply
mutatis mutandis where personal data are commumnicated
by the Cenue to the competent authorities of the
Member States or 10 international organizations and
other Community bodies. The Centre shall refrain from
any activity which concerns specific and named cases.

5. Data on racist, xcnophobic and ant-Semitic
vioclence supplied to and communicated by the Centre
may be published subject to compliance with the
Community and national rules on information dissemi-
nation and confidentiality.

6. Member States and national bodies cooperating
with the Centre shall be under no obligation to provide
information classified as confidential under their national
law,

Article 6
Legal personality and capacity

The Centre shall have legal personality. It shall enjoy, in
each of the Member States, the most extensive legal
capacity accorded to legal persons under their laws, In
particular, it may acquire or dispose of movable and
immovable property and may be a party to legal
proceedings.

Article 7

Cooperation with national and international
orgamizations

1. To help 1t carry out us tasks, the Centre may
cooperate with national or international, governmental
or non-governmental organizations competent in the
field of racist and xenophobic phenomena.

2. The arrangements for the cooperation referred to
in paragraph 1 shall be subject to the approval of the
Management Board.

3. The Centre shall coordinate its activities with those
of the Council of Eurcpe, particularly with regard o its
programme of work. To this end, the Community shall
enter into an agreement, on behalf of the Centre, with
the Councit of Europe for the purpose of establishing
close cooperation between the latter and the Cenuc.
This agreement shall include the appointment of a
person nominated by the Council of Europe to sit on the
Centre’s Management Board.

Article 8

Mapagement Board

1. The Cenue's Management Board shall be
composed of one independent person appointed by each
Member State, one independent person appointed by the
European Parfiament, one independent person appointed
by the Council of Europe pursuant to Article 7 (3), and a
representative of the Commission.

Each member shall have a depury appointed on a similar
basis.

2. The names of the members and deputy members of
the Management Board shall be notified to the European
Commission for publication in the Official Journal of the
European Communities. Their term of office shall be
three years, which shall be renewable once. The
Management Board shall elect its chairman and vice-
chairman and the other members of the Executive Board
referred to in Article 9.
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Each member of the Management Board, or in his
absence, his deputy, shall have one vote. Decisions shall
be taken by a rwo-thirds majority of the votes cast. The
chairman shall vote.

3. The Management Board shall take the decisions
necessary for the operation of the Cenwe. In particular,
it shall:

(a) determine the Centre’s annual programme of
acuviues in accordance with the budget and the
available resources and after consulting the Scientific
Committee; this programme may be reviewed when
necessary during the year;

(b) adopt the Centre’s annual report and its conclusions
and recommendations and forward them to the
European Parliament, the Council, the Commission,
the Economic and Social Commiuee and the
Committee of the Regions; it shall have the annual
report published;

(c) appoint the Centre’s Director;

(d

—

adopt the Centre’s annual draft and final budgets;

(e) approve the accounts and give the Director
discharge.

4. The Management Board shall adopt its rules of
procedure. The Board shall meet, as convened by its
chairman, art least twice a year.

Article 9

Executive Board

1. The Executive Board shall be composed of the
chairman of the Management Board, the vice-chairman
and a maximum of three other members of the
Management Board, including the person appointed by
the Council of Europe and the Commission represen-
fative.

2. The Executive Board shall supervise the work of
the Centre, monitor the preparation and execution of
programmes and prepare the meetings of the
Management Board with the assistance of the Centre's
Director. The Executive Board shall also perform any
sk entcusied 1o it by the Management Board, in
accordance with the later’s rules of procedure.

Article 10

Director

1. The Centre shall be headed by a Direcior
appointed by the Management Board on a proposal from
the Commission for a peried of four years, which shall
be renewable.

2. The Director shall be responsible for:
{a) performance of the tasks referred to in Anicle 2 (2);

(b) preparing and implementing the Centre’s annual
work programme;

{c) preparing repors, conclusions and recommendations
as referred to in this Regulation;

{d) al} staff matters and maiters of day-io-day adminis-
tration.

3.  The Director shall he accountable for these
activities to the Management Board and shall attend its
meetings and the meetings of the Executive Board.

4. The Director shall be the Centre’s legal represen-
tative.

Article 11

Scientific Committee

1.  The Management Board and the Director shall be
assisted by a Scientific Committee charged with giving its
opinton on any sclentfic question relating 1o the
Centre’s activities which the management Board or the
Director put to it

The Scientific Commitee shall adopt its opinions by a
simple majority of the votes cast, each member having
one vote. Divergent views shall be notified to the
Management Board.

2. The Scientific Committee shall be composed of up
10 nine experts, preferably from different States, who are
partcularly qualified or experienced in analysing racist
and xenophobic phenomena.

These experts shall be appointed by the Management
Board on the basis of proposals from the Member States,
the Commission, and the national and international
organizations associated with the Centre’s work as
referred to in Arucle 7.
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The Management Board shall ensure that the Scienufic
Commiuzee 1s muludisciplinary in its composition.

3. The term of office of the members of the Scienuific
Committee shall be three years. It shall be renewable
once.

4. The Scientfic Committee shall elect its chairman
and vice-chairman.

5. The Scientific Committee shall be convened by its
chairman at least 1wice a year.

Article 12
Staff

I. The staff of the Centre shall be subject to the regu-
lations and rules applicable o officials and other servanis
of the European Communities.

2. The Centre shall exercise in respect of its staff the
powers devolved 10 the appointing authority.

3. The Management Board shall, in agreemem with
the Commission, adopted the appropriate implementing
rules.

Article 13
Budget

1. Estimates shall be drawn up of all the Centre’s
revenue and expendhure for each financial year, which
shall correspond to the calendar year, and shall be
entered in the Centre’s budget.

2, By 15 February each year at the latest, the Director
shall draw up the preliminary draft budget for the
following financial year. The preliminary draft budget
shall cover the operating expenditure and programme of
work scheduled for the following financial year. The
Director shall submit the preliminary draft, together with
an establishment plan, to the Management Board.

3. The revenue and expenditure shown in the budget
shall be m balance.

4. The revenue of the Centre shall, without prejudice
to other resources, comprise:

() a subsidy from the Community, entered under a
specific heading in the general budger of the
European Communities (‘Commission’ section);

(b) payments received for services rendered;

(c) any financial contributions from the organizatons
referred to in Article 7.

5. The Cenire’s expenditure shall include staff re-
muneratien, administrative and infrastructure expenses,
operating costs and expenditure relating 1o contracts
concluded with institutions or bodies party to Raxen and
with third parties.

6. The Management Board shall adopt the drafi
budget and forward it 1o the Commission. On this basis,
the Commission shall determine the corresponding
subsidy estimates to be entered in the preliminary draft
general budger of the European Communities, which i
places before the Council pursuant o Article 203 of the
Treaty.

7.  The Management Board shall adopt the Centre’s
final budget before the beginning of the financial year,
adjusting it where necessary to the Communiry subsidy
and the Centre’s other resources.

8. The Director shall implement the Cenire’s budget

9.  Monitoring of the commitment and payment of all
the Centre’s expenditure and of the establishment and
recovery of all the Cenue’s revenue shall be carried owt
by the Commission’s Financial Conroller.

10. By 31 March each year at the latest, the Direcror
shall send the Commission, the Management Board and
the Court of Auditors the accounts for all the Centre's
revenue and expenditure in respect of the preceding
financial year.

The Court of Auditors shall examine these accounts in
accordance with Article 188e of the Treaty.

11.  'The Management Board shall give a discharge to
the Direcior in respect of the implementation of the
budget.

[2. The Management Board shall, afier consulting the
Commission and the Court of Auditors, adopt the
internal financial provisions specifying in particular the
arrangements for establishing and implementing the
Centre’s budget.
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Article 14

Privileges and immunities

The Protocol on the privileges and immunities of the
European Communities shall apply to the Centre.

Article 15
Liability

I.  The contractual liability of the Centre shall be
governed by the law applicable to the contract in
question.

The Court of Justice shall have jurisdiction pursuant to
an arbitration clause contained in a contract concluded
by the Centre.

2. In the case of non-contractual liability, the Cenire
shall, in accordance with the general principles common
10 the laws of the Member States, make good any
damage caused by the Centre or uts servants in the
performance of their duties.

The Court of Jusuce shall have jurisdiction in disputes
relating to compensation for any such damage.

Article 16

Reporting arrangements

During the third year following the entry into force of
this Regulation, the Commission shall forward 10 the
European Parliament, the Council, the Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions a
progress report on the Centre’s activities, together with
proposals, if appropriate, 10 modify or extend its tasks,
taking into account, in particular, the development of
Community powers in the field of racism and xeno-
phobia.

Article 17

Entry into force

This Regulation shall enter into force on the day
following the date of the decision by the competent
authorities on where the seat of the Centre should be
located.

This Regulation shall be binding in its entirery and
directly applicable in all Member States.
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Vorschlag fiir eine Verordnung (EG) des Rates zur Einrichtung cimer Europiischen
Beobachtungsstelle fiir Rassismus und Fremdenfeindlichkeit

(97/C 78/04)
KOM(96) 615 endg. — 96/0298(CNS)

(Von der Kommission wvorgelegt am 9. Januar 1997)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Verrag zur Griindung der Europii-
schen Gemeinschaft, insbesondere auf Arnikel 235,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses,

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen,

in Erwigung nachstehender Griinde:

In der Priambel der Einheitlichen Europidischen Akte
unterstreichen die Mitgliedstaaten die Notwendigkeit,
»gemeinsam flir die Demokratie einzutreten, wobei sie
sich auf die in den Verfassungen und Gesetzen der Mit-
gliedstaaten, in der Europidischen Konvention zum
Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten und
der Europiischen Sozialcharta anerkannten Grund-
rechte, insbesondere Freiheit, Gleichheit und soziale Ge-
rechugkeit, stiitzen®.

Nach Artike] F Absatz 2 des Vertrags iiber die Europii-
sche Union achtet die Union ,,die Grundrechte, wie sie
in der am 4. November 1950 in Rom unterzeichneten
Eurepiischen Konvention zum Schutz der Menschen-
rechte und Grundfreiheiten gewihrleistet sind und wie
sie sich aus den gemeinsamen Verfassungsiiberlieferun-
gen der Mitgliedstaaten als allgemeine Grundsitze des
Gemeinschafisrechts ergeben®.

Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und  Antisemitsmus
sind eine schwerwiegende Verletzung der Grundrechte.

Bet der Ausarbeitung und der Durchfihrung ihrer politi-
schen Maflinahmen mufl die Gemeinschaft die Grund-
rechte wahren; insbesondere die Achtung der Menschen-

rechte, ist eine Voraussctiung fir die Rechtmifigkeit
der gemeinschaftlichen Rechtsakte.

Am 1. Juni 1986 verabschiedeten das Europiische Par-
lament, der Rat, die im Rat vereinigten Vertreter der
Mitgliedstaaten und die Kommission eine Erklirung ge-
gen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit (*), in der sie
»auf die Bedeutung einer angemessenen Unterrichtung
und einer Sensibilisierung aller Biirger angesichts der
Gefahren des Rassismus und der Fremdenfeindlichkeit*
hinweisen und ,,die Notwendigkeit'“ hervorheben, ,,da-
fiir zu sorgen, dafl jeder Akt und jede Form von Diskni-

minierung vermieden oder unterbunden wird®.

Auf seiner Tagung am 24. und 25. Junmi 1994 in Korfu
kam der Europiische Rat iiberein, seine Bemiihungen
zur Entwicklung einer Gesamtstrategie der Europiischen
Union gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit zu in-
tensivieren; zu diesem Zweck setzie er eine Beratende
Kommission ein, -die den Auftrag hatte, Empfehlungen
zur Bekimpfung von Rassismus und Fremdenfeindlich-
keit zu formulieren.

Auf seiner Tagung am 26. und 27. Juni 1995 in Cannes
ersuchte der Europiische Rat die Beratende Kommis-
sion, ihre Beratungen forizusetzen, um in enger Zusam-
menarbeit mit dem Europarat zu priifen, ob die Einrich-
tung einer Europiischen Beobachwngsstelle fiir rassisu-
sche und fremdenfeindliche Phinomene realisierbar ist.

Die Schlulfolgerungen der Studie iiber die Realisierbar-
keit einer Beobachtungsstelle wurden dem Europiischen
Rat auf seiner Tagung in Florenz am 21. und 22. Jun
1996 vorgelegt.

Auf seiner Tagung in Florenz bekrifiigte der Europii-
sche Rat die Entschlossenheit der Union, ganz entschie-
den gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit vorzuge-
hen; er billigte den Grundsatz der Errchtung einer euro-
piischen Beobachtungsstelle.

(*) ABL Nr. C 158 vom 25. 6. 1986, S. 1.
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Das Zusammentragen, die Speicherung, Analyse und Ver-
sffentlichung objekriver, zuverlissiger und vergleichbarer
Informationen tiber rassistische und fremdenfeindliche
Handlungen und Einstellungen auf europiischer Ebene
sind ecforderlich, damit sich die Gemeinschaf ein voll-
stindiges Bild von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
in der Gemeinschaft machen und ihrer Verpflichwung
nachkommen kann, die Grundrechte zu achten und sie
bei der Ausarbeitung und Durchfithrung ihrer polidschen
Mafinahmen und der Rechisakie, die sie in ihrem Zu-
stindigkeitsbereich erlaflt, zu bericksichugen.

Die Phinomene Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
sind auf simtlichen Ebenen der Gemeinschaft sptrbar,
d.h. auf lokaler, regionaler, nationaler und gemein-

schaftlicher Ebene.

Daher kénnen die auf Gemeinschafisebene zusammenge-
tragenen, gespeicherten und analysierten Informationen
auch fiir die Behorden der Mitgliedstaaten bei der Aus-
arbeitung und Durchfihrung von Mafinahmen ihres Zu-
stindigkeitsbereichs auf lokaler, regionaler und nationa-
ler Ebene von Nuizen sein.

Somit ist es zweckmiflig, eine Europiische Beobach-
wngsstelle fiir Rassismus und Fremdenfeindlichkeit ein-
zurichten, die die Ergebnisse ihrer Arbeit sowohl der Ge-
meinschaft als auch den Mitgiiedstaaten zur Verfiigung
stellt.

Die der Beobachtungssielle obertragenen Aufgaben set-
zen eine Zusammenarbeit mit anderen einzelstaatlichen
oder intemationalen Organisationen und insbesondere
mit dem Europarat voraus, der in diesem Bereich iber
umfangreiche Erfahrungen verfiigt.

Der Schutz personenbezogener Daten mufl gemifl den
Bestimmungen der einzelstaatlichen Rechtsvorschrifien
und der Richihinie 95/46/EG des Europiischen Parla-
ments und des Rates vom 24, Oktober 1995 zum Schutz
natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten und zum freien Datenverkehr (*) gewihr-
leistet sein.

Die Beobachtungsstelle muf in rechtlicher und poliu-
scher Hinsicht iiber grofiimagliche Autonomie verfiigen,
gleichzeitig jedoch enge Bezichungen zu den Gemein-
schafisorganen unterhalten.

Diese Verordnung konnie gegebenenfalls nach Ablauf
eines Zeitraums von drei Jahren angepafit werden, damit
tiber eine erwaige Anpassung oder Ausweitung der Auf-
gaben der Beobachtungssielle, insbesondere nach Mafi-
gabe der Emwicklung der Zustindigkeiten der Gemein-
schaft, enuschieden werden kann.

(") ABL N¢. L 28] vom 23. 11. 1995, S. 31.

Der Vertrag sicht zum Erlafl dieser Verordnung keine
anderen Befupmisse als die in Artikel 235 enthaltenen
vor —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel !

Es wird eine Europiische Beobachwngsstelle fiir Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit, im folgenden ,,Beobach-
tungsstelle” genannt, errichtet.

Artikel 2
Zielsetzung und Aufgaben

(1) Das Haupizie] der Beobachtungssielle besteht
darin, der Gemeinschaft und ihren Migliedstaaten insbe-
sondere in den in Artikel 3 Absatz 3 aufgefithrien Berei-
chen objekuve, zuverldssige und vergleichbare Informa-
tonen iiber rassistische, fremdenfeindliche und antisemi-
tische Phinomene auf europiischer Ebene bereitzustel-
len, die diesen von Nutzen sind, wenn sie in threm jewei-
ligen Zusuindigkeitsbereich Mafinahmen oder Aktionen
festlegen.

(2) Die Beobachtungsstelle untersucht Ausmal und
Entwicklung der Phinomene und Erscheinungsformen
von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitis-
mus, analysiert thre Ursachen, Folgen und Auswirkungen
und untersucht die Beispiele bewihrter Prakuken, die
Abhilfe schaffen sollen. Zu diesem Zweck

a) sammelt, speichert und analysienn die Beobachiungs-
stelle Informatonen und Daten, einschiieflich wissen-
schaftlicher Forschungsdawen, die ihr von den Mit-
gliedstaaten, den Gemeinschaftsorganen und interna-
ionalen Einnchtungen, insbesondere den gemif
Artikel 4 Absarz 1 benannten, oder nichstaatlichen
Organisationen iibermittelt werden;

b} arbeitet die Beobachtungssielle mit den Informations-
iibermittlern zusammen und arbeitet ein konzerteries
Verfahren zur Nuwzung ihrer Datenbanken aus, da-
mit gegebenenfalls auf Ersuchen des Européischen
Parlaments, des Rates oder der Kommission eine um-
fassende Verbreitung ihrer Informationen erleichtert
wird;

c) fthrt die Beobachtungsstelle gegebenenfalls auf Ersu-
chen des Europiischen Parlaments, des Rates oder
der Kommission Forschungsarbeiten und Erhebun-
gen, Vor- und Ducchfihrbarkeiwsstudien durch; sie
veranstaltet Sachverstindigensitzungen und richtet im
Bedarfsfall Ad-hoc-Asbeitsgruppen ein;
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d) schafft die Beobachwungsstelle einen offentich zu-
ginglichen Dokumentationsfonds, regi die Férderung
von Informauonsmafinahmen an und fordert die wis-
senschaftliche Forschung;

e) formuliert die Beobachuungssielle Schlufifolgerungen
und Empfehlungen fiir die Gemeinschaft und die Mit-
gliedstaaten;

f) versffenticht die Beobachwungsstelle einen Jahresbe-
ncht iber den Stand von Rassismus und Fremden-
feindlichkeit in der Gemeinschaft, wobel sie ebenfalls
nachdriicklich auf die Beispiele bewihrer Praktiken
sowie auf jhre eigene Tiaugkeit hinweist;

g) schafft und koordintert die Beobachtungsstelle ein
»Europiisches Informationsnetz tber Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit” (Raxen), das aus einer der Be-
obachtungssielle zugehorigen Zentrale besieht, die
mit den nationalen Forschungszentren der Hochschu-
len, mit nichtstaatlichen Organisationen und mit
Fachzentren zusammenarbeitet, die von den in Arikel
7 genannten internationalen oder nationalen Organi-
satonen emgerichtet wurden;

h) erleichtert und fordert die Veranstaltung und regel-
miflige Ausrichrung von Rundtischgesprichen oder
Treffen anderer, bereits in den Mitgliedstaaten auf
dauerhafter Basis bestehender beratender Instanzen
unter Beteilipung der Sozialpartner, der Forschungs-
zentren und der Vertreter der zustindigen Behorden
sowie anderer Personen oder Stellen, die sich mit dem
Problem rassistischer und fremdenfeindlicher Phino-
mene befassen. Die Beobachtwungssielle beriicksichrigt
die Ergebnisse der nationalen Rundtischgespriche
oder anderer bereits dauerhafi bestehender beratender
Instanzen in threm Jahresbericht Gber den Stand von
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit in der Europii-
schen Gemeinschaft.

Artikel 3
Arbeirsverfahren und -bereiche

(1) Die Becobachtungsstelle fithrt sthre Aufgaben nach
Maflgabe der in ihrem Jahresprogramm fesigelegien
Zielsetzungen und der verfigbaren Haushalesmitiel

durch.

{2) Zur Vermeidung von Uberschneidungen bertick-
sichtigt die Beobachtungsstelle bet der Ausfiihrung ihrer
Tiugkeiten die bereits von den Gemeinschafisorganen
oder anderen zustindigen internationalen Einrichtungen,
Stellen und Organisationen ({insbesondere dem Europa-
rat) durchgefithrten Arbeiten und sorgt dafur, dafl die
Arbeiten einen hdheren Nutzen erbringen.

(3) 2u Ausmafl, Entwicklung, Ursachen und Wirkun-
gen der rassistischen und fremdenfeindlichen Phinomene
— insbesondere in den nachsichenden Bereichen — sol-
len Informationen und Daten zusammengetragen und
verarbeitet sowie Forschungsarbeiten, Erhebungen und
wissenschaftliche Swudien durchgefihnt und geforden
werden:

a) Freiziigigkeit der Personen innerhalb der Gemein-
schaft;

b) Beschiftigung;

¢) die Medien und andere Kommunikationsmittel;
d) allgemeine und berufliche Bitdung, Jugend;

e) soziale Ausgrenzung;

£) freier Warenverkehr;

g) Kulwr.

Artikel ¢

Europiitsches Informationsnetz tiber Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit (Raxen)

(1) Damit das in Artikel 2 Absatz 2 Buchstabe g) vor-
gesehene Netwz so schnell und so wirksam wie méglich
eingenichtet werden kann, iibermitteln die Mitgliedstaa-
ten der Beobachtungsstelle eine Auflistung der Zentren
und Organisationen, die unter diesen Artikel fallen.

{2) Der Verwalungsrat der Beobachtungsstelle be-
nennt die Stellen und Einnchwungen, die dem Raxen an-
gehoren sollen. Die Enwscheidung des Verwaltungsrates
der Beobachtungsstelle iiber die Benennung bedarf der
befiirwortenden Stellungnahme des in Arukel {1 genann-
ten Wissenschafilichen Ausschusses der Beobachtungs-
stelle.

(3) Die Beobachtungssielle kann vertragliche Bindun-
gen (insbesondere in Form der Aufuragsweitervergabe)
mit den m Absaiz 2 genannten Einnchtungen zum
Zweck der Ausfilhrung von Aufgaben, die sie diesen ge-
gebenenfalls ibertragen koénnte, eingehen.

Die Beobachtungsstelle kann auf Ad-hoc-Basis und zur
Ausfilhrung spezifischer Aufgaben veruagliche Bindun-
gen mit Einnchwngen eingehen, die nicht dem Raxen
angehdren.

Die Ubertragung dieser Aufgaben ist im Jahresprogramm
der Beobachtungsstelle festzuschreiben.
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Artikel 5

Schutz und Vertraulichkeit personenbezogener Daten

(1) Die Beobachtungsstelle wendet bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten gemifl dieser Verord-
nung die Richtinie 95/46/EG an. Der Verwaltungsrat
erliflt dazu Durchfithrungsbesimmungen, insbesondere
hinsichtlich der Rechie der betreffenden Personen, der
Venraulichkeit und der Sicherheit der Datenverarbei-
tungsoperationen, der angemessenen Schutzmafinahmen,
um diesen Daten vor der Ubermitlung Anonymitit zu
verlethen, und der imernen Uberwachung der Datenver-
arbeitung.

(2) Die Beobachtungssielle leitet die in Absaiz 1 ge-
nannten Durchfithrungsbestimmungen zwecks Verdf-
fentlichung im Amitsblatt der Europiischen Gemeinschaften
an die Kommission weiter. Die Beobachtungsstelle darf
erst nach dem Inkrafutreten dieser Durchfuhrungsbestim-
mungen mit der Verarbeitung personenbezogener Daten
beginnen.

(3) Ubermiueln oder empfangen die Mitgliedstaaten
personenbezogene Daten in Anwendung dieser Verord-
nung, so wenden sie bei der Verarbeitung dieser Daten
thre nationalen Rechisvorschriften fiir den Datenschutz
gemifl den Bestimmungen der Richthinie 95/44/EG an.

(4) Werden personenbezogene Daten der Beobach-
tungsstelle gemif dieser Verordnung und den einzel-
staatlichen Rechtsvorschnften iibermiutelt, diirfen diese
ausschliefflich zu den von der tibermittelnden Stelle an-
gegebenen Zwecken und Bedingungen verwendet wer-
den. Dies gilt entsprechend fiir die Ubermitlung perso-
nenbezogener Daten durch die Beobachtungsstelle an die
zustindigen Stellen der Mitgliedstaaten oder an interna-
vonale Organisationen und andere Institutucnen der Ge-
meinschaft Die Beobachtungsstelle wird in konkreten
Fillen, in denen Personen namentlich bekannt sind, nicht
uug.

(5) Daten iber rassisusche, fremdenfeindliche und
antisemitusche Gewalttaten, die der Beobachtungsstelle
gbermittelt und von ihr weitergeleitet wurden, kénnen
unter der Bedingung verdffentlicht werden, dal die ge-
meinschaftlichen und einzelsiaatlichen Regelungen fiir
Vertraulichkeit und Verbreitung der Informationen be-
achtet werden.

'

(6) Die Miigliedstaaten und die nationalen Stellen, die
mit der Beobachwungsstelle zusammenarbeiten, sind nicht
dazu verpflichtet, Informationen zu tbermitieln, die ge-
mifl ihrem nationalen Recht als vertraulich eingestuft
sind.

Artikel 6
Rechtspersonlichkeit und Rechusfabigheit

Die Beobachiungssielle besitzt Rechtspersonlichkeit. Sie
besitzt in jedem Migliedstaar die weitestgehende Rechts-
und Geschiftsfihigkeit, die juristischen Personen nach
dessen Rechisvorschrifien zuerkannt isi; sie kann insbe-
sondere bewegliches und unbewegliches Vermégen er-
werben und veriuflern sowie vor Gericht aufireten.

Artikel 7

Zusammenarbeit mit nationalen oder intermationalen
QOrganisatiopen

(1) Zur Ausfihrung ihrer Aufgaben kann die Beob-
achtungsstelle mit nationalen oder internationalen Orga-
nisanonen und mit nichtstaatlichen Organisauonen, die
fiir rassistsche und fremdenfeindliche Phinomene zu-
stindig sind, zusammenarbeiten.

(2) Die Modaliuiten der Zusammenarbeit gemifl Ab-
satz ! unterliegen der Zusummung des Verwalwungsrates.

{3) Die Beobachtungsstelle koordiniert ihre Tingkei-
ten insbesondere in bezug auf ihr Arbeitsprogramm mit
denen des Europarats. Zu diesem Zweck schhefie die’ Ge-
meinschaft im Namen der Beobachwngsstelle ein Ab-
kommen mit dem Europarat, das eine enge Zusammen-
arbeir zwischen diesem und der Beobachtungsstelle ein-
nchtet. Dieses Abkommen beinhaliet die Benennung
einer vom Europarat vorgeschlagenen Personlickkeit in
den Verwaltungsrat der Beobachtungsstelle.

Artikel 8

Verwaltungsrat

(1) Der Verwalwungsrat setzt sich zusammen aus: je
einer von Jedem Miigliedstaat benannten unabhingigen
Perssénhchkeit, einer unabhingigen Persénlichkei, die
vom Europiischen Parlament benannt wird, einer unab-
hingigen Persdnlichkeit, die gemifl Arnikel 7 Absatz 3
vom Europarat benannt wird, sowie einem Vertreter der
Kommission.

Jedes Mitglied hat einen auf entsprechende Weise be-
nannten Stellvertreter.

(2) Die Namen der Miglieder des Verwaltungsrats
und threr Stellvertreter werden der Europiischen Kom-
mission tbermittelt, damit sie im Amusblatt der Europdi-
schen Gemeinschaften verdffenticht werden kénnen, Die
Amszeit dauert drei Jahre und kann einmal verlingert
werden. Der Verwaltungsrat wihlt seinen Vorsitzenden
und stellvertretenden Vorsitzenden sowie die anderen
Mitglieder des Vorstands nach Arikel 9.
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Jedes Migled des Verwaltungsrats — oder bei Abwe-
senheit der jeweilige Stellvertreter — verfitge iiber eine
Summe. Die Beschlisse werden mit der Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen Stummen gefafit. Der
Vorsitzende nimmt an den Absummungen teil.

(3) Der Verwaliungsrat wifft die fiir die Arbeit der
Beobachrungsstelle erforderlichen Entscheidungen, ins-
besondere

a) legt er das jihrliche Titgkeitsprogramm der Beob-
achwungsstelle nach Mafgabe des Haushalts und der
verfilgbaren Miuel und nach Stellungnahme des Whs-
senschafilichen Ausschusses fest; im Bedarfsfall kann
das Programm im Jahresverlauf tiberprift werden;

b) verabschiedet er den Jahresbericht und die Schiufifol-
gerungen und Empfehlungen der Beobachtungsstelle
und iibermitelt sie dem Europiischen Parlament,
dem Rat, der Kommission, dem Wirtschafts- und So-
zialausschuf und dem Ausschuff der Regionen; er
wige fir die Verdffentichung des Jahresberichts
Sorge;

¢} ernennt er den Direktor;

d) stellt er den Haushalisentwurf und den endgiiltigen
Jahreshaushalt der Beobachtungsstefle fest;

e) erteilt er dem Direktor Entlastung zur Austihrung
des Haushaltsplans.

(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschifisord-
nung. Er tritt auf Einladung des Vorsiizenden zweimal
jahrlich zusammen.

Artikel 9

Yorstand

(1) Der Vorstand setzt sich aus dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrats, dem stellvertretenden  Vorsitzenden
und aus héchsiens drei weiteren Verwaltungsratsmitglie-
dern zusammen, zu denen das vom Europarat benannte
Mitglied sowie der Vertreter der Kommission gehort.

(2) Der Vorstand iiberwacht die Arbeiten der Beob-
achwungsstelle, beobachiet die Vorbereiwung und Ausfith-
rung der Programme und bereitet die Sitzungen des Ver-
walungsrats mit Untersuitzung des Direkiors der Beob-
achtungsstetle vor. Ferner tbernimmt der Vorstand die
ihm vom Verwaluungsrat gemifl dessen Geschifisord-
nung Uberiragenen Aufgaben.

Artikel 10
Direktor

{1) Die Beobachtungssielle wird von einem vom Ver-
walungsrat auf Vorschiag der Kommission ernannten
Direktor geleitet; seine Amiszeit beurdgt vier Jahre und
kann verlingert werden.

(2) Der Direktor ist verantwortlich fir:

a) die Wahmehmung der in Amikel 2 Absatz 2 genann-
ten Aufgaben;

b) die Vorbereitung und Durchfilhrung des Jahresar-
beisprogramms der Beobachtungsstelle;

c) die Vorbereitung von Berichien, Schlufifolgerungen
und Empfehlungen gemif dieser Verordnung;

d) Personal- und Verwaltungsfragen.

(3) Der Direktor legt dem Verwaltungsrat Rechen-
schaft uber seine Amufihrung ab und nimme an den
Verwaltyngsrats- und Vorsiandssitzungen teil.

(4)  Der Direktor ist der gesetzliche Vertreter der Be-
obachtungsstelle,

Artikel 11
Wissenschaftlicher Beirat

(1) Dem Verwalungsrat und dem Direktor sieht ein
Wissenschafilicher Beiraw zur Seite, dessen Aufgabe es
ist, zu allen die Titigkeit der Beobachtungsstelle betref-
fenden wissenschaftlichen Fragen, die der Verwalungs-
rat oder der Direktor thm vorlegen, eine Stellungnahme
abzugeben.

Die Stellungnahmen des Wissenschaftlichen Ausschusses
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men angenommen, wobel jedes Miglied udber eine
Summe verfiigt. Uber Sondervoten wird der Verwal-
tungsrat informiert '

(2) Der Wissenschafiliche Beirat setzt sich aus hoch-
stens neun Sachversiindigen zusammen, die vorzugs-
weise aus verschiedenen Mitgliedstaaten stammen und
iber besondere Qualifikationen und Erfahrunger in der
Analyse rassistischer und fremdenfeindlicher Phinomene
verfiigen.

Diese Sachversiindigen werden vom Verwalwungsrat auf
der Grundlage der Vorschlige der Mitgliedsiaaten, der
Kommission und der nauonalen oder intermationalen
Organisationen, die gemiR Artkel 7 an den Arbeiten der
Beobachiungsstelie beteilige sind, ernannt.
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Der Verwaltungsrat wigt fiir eine multidisziplinire Zu-
sammensetzung Sorge.

(3) Die Amuszent der Mitglieder des Wissenschaftli-
chen Ausschusses beurdgt drer Jahre. Wiederernennung
st moghch.

(4) Der Wissenschafliche Beirat wihlt seinen Vorsit-
zenden und stellveriretenden Vorsitzenden.

(5) Der Wissenschafdiche Beirat wird von seinem
Vorsitzenden mindestens zweimal jihrlich einberufen.

Artikel 12

Personal

(1)  Fiir das Personal der Beobachtungsstelle gelten die
Verordnungen und Regelungen fir die Beamten und
sonstigen Bediensteten bei den Europiischen Gemein-
schaften.

(2) Die Beobachuungsstelle tibt gegeniiber threm Per-
sonal die der Anstellungsbehdrde iibertragenen Befug-
nisse aus.

(3) Der Verwaltungsrat erlifft im Einvernehmen mit
der Kommission geeignele Durchfiihrungsbestimmungen.

Artikel 13
Haushalt

(1)  Simdiche Einnahmen und Ausgaben der Beobach-
wungsstelle werden fir jedes Haushalisjahr, das mit dem
Kalenderjahr zusammenfille, veranschlagt und in den
Haushaltsplan der Beobachtungsstelle eingesetzt.

(2) Der Direkior erstellt den Vorentwurf des Haus-
halesplans fic das folgende Haushaltsjahr spitestens bis
zum 15. Februar jeden Jahres. Der Vorenrwurf des
Haushalts deckt die Verwaltungsausgaben und das fur
das folgende Haushalisjahr vorgesehene Arbeitspro-
gramm ab. Der Direkior legt diesen Vorentwurf zusam-
men mit dem Stellenpian dem Verwaltungsrat vor.

(3) Der Haushalisplan ist in Einnahmen und Ausga-
ben ausgeglichen.

(4) Die Einnahmen der Beobachtungssielle umfassen
unbeschadet anderer Finanzmitel:

a) einen Zuschul der Gemeinschaft aus einer spezifi-
schen Haushaluslinie des Gesamthaushalisplans  der

Europiischen Gemeinschafien (Einzelplan ,,Kommis-
sion‘’),

b) Zahlungen fir erbrachie Dienstleistungen,

c) etwaige Finanzbeitrige der in Arukel 7 genannien
Organisationen und Einrichtungen.

(5) Die Ausgaben der Beobachtungssielle umfassen
insbesondere die Beziige des Personals, die Verwaltungs-
und Infrasurukwrausgaben, die Betriebskosien und die
durch Vertragsabschlilsse mic den Institutionen und Ein-
richtungen, die dem Raxen angehéren, oder mit Dritten
entstehenden Kosten.

(6) Der Verwaltungsrat verabschiedet den Entwurf
des Haushaltsplans und iibermittelt thn der Kommission,
die auf dieser Grundlage die entsprechenden Voran-
schldge in den Vorentwurf des Gesamthaushalisplans der
Europiischen Gemeinschaften einsetzt, mit dem sie den
Rat gemifi Artikel 203 EG-Verrag befafit.

(7) Der Verwalwngsrat stellt den endgiiltigen Haus-
halusplan der Beobachtungsstelle vor Beginn des Haus-
haltsjahrs fest und pafit thn erforderlichenfalls an den
Gemeinschafiszuschufl und die tbrigen Finanzmittel der
Beobachtungsstelle an.

(8) Der Direkior fithrt den Haushalisplan der Beob-
achtungsstelle aus.

(99 Die Kontrolle iber die Bindung und Zahlung
simthicher Ausgaben der Beobachtungsstelle sowie die
Kontrolle tiber die Festsiellung und die Einziehung simt-
licher Einnahmen werden von dem Finanzkontrolleur
der Kommission wahrgenommen.

(10)  Spatestens am 31. Mirz eines jeden Jahres legt
der Direktor der Kommission, dem Verwaltungsrat und
dem Rechnungshof die Rechnung iiber die Einnahmen
und Ausgaben der Beobachtungssielle fiir das abge-
laufene Haushaltsjahr vor.

Der Rechnungshof pritft die Rechnung gemafll Artikel
188c EG-Vertrag.

(11)  Der Verwalwngsrat ereilt dem Direkior Entla-
stung zur Ausfuhrung des Haushatisplans,

(12)  Der Verwahungsrat legt nach Stellungnahme der
Kommission und des Rechnungshofs die internen Fi-
nanzbestimmungen fest, die insbesondere die Modaliii-
ten fur die Aufstellung und Ausfihrung des Haushalts-
plans der Beobachtwungssielle darlegen.
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Artikel 14

Vorrechte und Befreiungen

Das Protwokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen fin-
det auf die Beobachtungsstelle Anwendung.

Artikel 15
Haftung

(1) Die vertragliche Hafiung der Beobachtungsstelle
bestmmt sich nach dem auf den Vertrag anwendbaren
Recht.

Der Genchishof ist fur Entscheidungen aufgrund einer
Schiedsklausel zusiandig, die in einem von der Beobach-
wngsstelle geschlossenen Vertrag enthalien ist

(2) Im Bereich der auflervertraglichen Haftung ersetzt
die Beobachwngsstelle den durch sie oder durch ihre Be-
diensteten in Ausiibung ihrer Amtstitigkeit verursachten
Schaden nach den allgemeinen Rechisgrundsitzen, die
den Rechtsordnungen der Mitgliedstzaten gemeinsam
sind.

Der Gerichishof ist fuir Entscheidungen Gber Rechisstrei-
tigkeiten zustindig, die den Ersatz deraniger Schiden
zum Gegenstand haben.

Artikel 16
Bericht

Im Lauf des drtten Jahres nach Inkrafureten dieser Ver-
ordnung legt die Kommission dem Europiischen Parla-
ment, dem Rat, dem Wirischafis- und Sozialausschuft
und dem Ausschufi der Regionen einen Benicht zur Be-
wertung der Titgkeiten der Beobachrungsseelle vor, dem
sie je nach Enwwicklung der Zusuindigkeiten der Ge-
meinschaft gegebenenfalls Vorschlige zur Anpassung
oder Ausweitung threr Aufgaben im Bereich Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit beifiigt.

Artikel 17
Inkrafttreten
Diese Verordnung tmut am Tag nach der Entscheidung

der zustindigen Behorden iiber den Sitz der Beobach-
wngsstelle in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich
und gilt unmiuelbar in jedem Mitgliedstaar.



